COMMUNE DE SAINT-THURIEN
PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 8 DECEMBRE 2023 A 18 H.30

Etaient présents : Christine KERDRAON, Bruno JAFFRE, Francoise GOLIES, Nicolas LE NAOUR,
Fabienne LLE GALL, Michel CHARPENTIER, Flore MEFORT, Stéphaniec NOUAILLE-DEGORCE,
Trancine TAMIC, Stéphane POIRIER, Laurent MINTEC, Elodie PEINTUREAU et Guillaume LOUVET.
Absent excusé : Cédric JAULNEAU.

Secrétaire de séance : Guillaume LOUVET.

Secrétaire auxiliaire : Hélene THIEC.

Le quorum étant atteint, Madame le Maire déclare la séance ouverte.

Ordre du jour:

1°) Tarifs publics communaux 2024,

2°) Allocation de vétérance des anciens sapeurs-pompiers 2023,

3°) Autorisation au Maire pour engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement,
4°} Examen de demandes de subvention,

5°) Régime indemnitaire - modification,

6°) Cession de terrain Place du Centre,

7°} Assurance statutaire : adhésion au service du Centre de Gestion du Finistére,
8%} SIVOM de la Région de Scaér : convention de dissolution,

9°) Décision modificative,

10°) Quart d’heure de libre expression.

Le Conseil Municipal approuve a ’unanimité le compte-rendu du Conseil Municipal du 14 juin 2023.

Délibération 20230501 : Tarifs publics communaux 2024 :

Sur la proposition du Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, fixe ainsi que suit les tarifs
publics communaux pour l'année 2024 .

Cantine scolaire :

- Repas adulie 520¢€

- Repas enfant 2.66€
Garderie municipale (matin ou soir) 0.76 €
Concession au cimetiére (le m?) :

- Ponr 15 ans 30.00€

- Pour 30 ans 60.00 €
QOccupation locaux communaux (Ia journée) :

- Salle municipale 189.00 €

- Caution 318,00 €

- Gratuit pour les associations thuriennoises
Photocopie ('unité) :

- Noir et blanc 0.30€

- Couleur 0.50 €
Redevaiices cimetiére :

- Creusement de fosse 104.00 €

- Quverture de caveau 57.00€

- Ouverture de case , 55.00 €
Occupation du cavean communal (le mois) 8.60 €
Vacation funéraire 2500 €
Columbarium :

- Droit initial d’occupation d’une case 551.00 €

- Concession pour 15 ans 55.00€

- Concession pour 30 ans 110.00 €

Jardin du souvenir :
- Inscription sur la stéle pour 15 ans 55.00€



- Inscription sur la stéle pour 30 ans 69.00 €
Abonnement annuel a la médiathéque ;

- Adulte 10,00 €
- Vacancier (pour 2 mois) 500€
- Caution pour vacancier 100,00 €
- Caution prét liseuse 90,00 €

- Gratuit jusqu'a 25 ans
- Gratuit pour les associations, institutions et assistantes maternelles de la commune
Location de matériel (par jour) — gratuit pour les associations locales :

- Table {plateau, tréteaux et 2 bancs) 450€

- Sono (uniguement pour les associations locales) gratuit
Cession de eaveau d’occasion :

- Laplace 337.00€
Scéne mobile :

- 1 jour de la semaine 520,00 €

- 1 samedi ou dimanche 832.00€

-1 week-end 1 040.60 €

- Caution 520,00 €

Remarques : Maintien des tarifs actuels pour la cantine et la garderie ; augmentation de 4 % pour les antres. Elodie
PEINTUREAU indique que, compte-tenu du prix modique du tarif actuel de la cantine et de la garderie, elie ne serait
pas confre une augmentation.

Délibération 20230502 : Alocation de vétérance 2023 des sapeurs-pompiers :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'article 12 de la loi n® 96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du volontariat dans les
corps des sapeurs-pompiers,

Vu le décret n°® 99-709 du 3 aolit 1999 relatif 4 I'allocation de vétérance et a 'allocation de réversion du sapeur-
pompier volontaire,

Vu 'arrété interministériel du 24 décembre 2009 et notamment son article 3 qui précise les modalités de calcul
de la revalorisation de I'allocation de vétérance conformément a l'article 1..161-23-1 du code de la sécurité
sociale,

Le Conseil Municipal, a l'unanimité, aprés en avoir délibéré, décide d'allouer une allocation de
vétérance dont le montant annuel est fixé i 381.47 € pour I'année 2023 aux anciens sapeurs-pompiers
volontaires suivants :

Gérard GUILLAUME
Gérard LE BRIS
Emile LE COZ
Lionel THAERON
Denis VIEZ

Délibération 20230503 : Autorisation au Maire pour engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement :

Madame le Maire rappelle les dispositions extraites de l'article 1612-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales :

« Article 1612-1 modifié par I'ordonnance n° 2009-1400 du 17 novembre 2009 — art.3 : dans le cas ou le
budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier de l'exercice auquel il s'applique,
I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption du budget, de mettre en recouvrement les
recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses en section de fonctionnement dans la limite de
celles inscrites au budget de l'année précédente, en droit de mandater les dépenses afférentes au
remboursement en capital des annuités de 'emprunt venant a échéance avant le vote du budget. En outre,
jusqu'a l'adoption du budget, ... l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe
délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au rembowrsement de la dette.
L'autorisation mentionnée ci-dessus précise le montant et 'affectation des crédits ».

Montant des dépenses d'investissement budgétisées en 2023 803 111.04 €



Quart des crédits d'investissement 2023 20077776 €

Conformément aux textes applicables, il est proposé au Conseil Municipal de faire application de cet article &
hauteur de 70 000 €, soit 8.72 % des crédits 2023. Les dépenses d'investissement concernées sont les
suivantes :

- Achat de matériel 10 000 €
- Travaux de voirie 30000 €
- Travaux de bitiments communaux 30 000 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 'unanimité, décide d'accepter les propositions de
Madame le Maire dans les conditions exposées ci-dessus.

Délibération 20230504 : Subventions 2023 :
Aprés examen de deux demandes de subventions présentées, le Conseil Municipal, aprés avoir entendu

I’avis du Maire, aprés en avoir délibéré, & Punanimité, décide d’allouer les subventions suivantes pour
Pannée 2023 :

- Refuge de Ponytopia 40.00 €
o Vote: 13 voix « pour » - 0 abstention — 0 voix « contre »
- Comité des fétes de SAINT-THURIEN 330.00 €

o Vote: 11 voix « pour » - 0 abstention — 0 voix « contre » (hors la présence de deux membres
du Comité des Fétes, Elodie PEINTUREAU et Guillaume LOUVET).

Délibération 20230505 : RIFSEEP - Modification :

Le Maire indique a P'assemblée que le régime indemnitaire des agents de la Commune a été voté par
délibération du Conseil Municipal en date du 26 juin 2018. Elle explique que, compte tenu de la création d’un
poste d’animateur & compter du 1°" janvier 2024, il faut compléter ce régime indemnitaire dit RIFSEEP (régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de Pengagement professionnel) en
fixant les plafonds d’attribution de 'IFSE (indemnité de fonction, de sujétion et d’expertise) et du CIA
(complément indemnitaire annuel) pouvant &tre octroyer a un animateur de la fagon suivante

Filiére animation :

- IFSE:
Cadre d’emploi des animateurs (B)
Arrétés ministériels du 19 mars 2015 et du 17 décembre 2015
Groupe de Emploi ou Montant de PIFSE
fonctions fonctions exercés Plafond annuel Borne inférieure | Borne supérieure
réglementaire

Groupe 1 Animateur - 17480 € 0€ 17480 €
responsable de
service

Groupe 2 Animateur — autres 16 015€ 0€ 16015 €
fonctions

Cadre d’emploi des adjoints d’animation (C)
Arrétés ministériels du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015
Groupe de Fmploi ou Montant de 'IFSE
fonctions fonctions exercés Plafond annuel Borne inférieure | Borne supérieure
réglementaire

Groupe 1 Adjoint 11340€ 0€ 11340 €
d’animation ayant
des responsabilités
particuliéres

Groupe 2 Adjoint 10 800 € 0€ 10 800 €
d’animation -
autres fonctions




- CIA

Cadre d’emploi des animateurs (B)
Avrrétés ministériels du 19 mars 2015 et du 17 décembre 2015

Groupe de Emploi ou Montant maximum annuel CIA
fonctions fonctions exercés Plafond annuel Borne inférieure | Borne supérieure
réglementaire
Groupe 1 Animateur - 2380 € 0€ 2380€
responsable de
service
Groupe 2 Animateur — autres 2185€ 0€ 2185€
fonctions

Cadre d’emploi des adjoints d’animation (C)
Arxrétés ministériels du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015

Groupe de Emploi ou Montant maximum annuel CIA
fonctions fonctions exercés Pilafond annuel Borne inférieure | Borne supérieure
réglementaire
Groupe 1 Adjoint 1260 € 0€ 1260€

d’animation ayant
des responsabilités
particuliéres
Groupe 2 Adjoint 1200€ 0€ 1200 €
d’animation -
autres fonctions

Elle précise ensuite que le régime indemnitaire est attribué individuellement par arrété du Maire en respectant
les plafonds indiqués ci-dessus,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu 1’exposé du Maire, aprés en avoir délibéré, 4 Punanimité,
adopte la modification du RIFSEEP telle que présentée ci-dessus.

Délibération 20230506 : Cession de terrain Place du Centre :

Le Maire indique aux membres du Conseil Municipal qu’il a été destinataire d’une demande d’acquisition de
terrain communal émanant de Madame Delphine LE HUEC et de Monsieur Yann BLANC-GONNET,
domiciliés 4 Place du Centre a SAINT-THURIEN et concernant une partie du domaine communal d’environ
55 m? située devant leur habitation.

Elle indique que, compte-tenu de la proximité du bien concerné avec la Route Départementale n°® 23 dans
I’agglomération, le Conseil Départemental a été contacté et a émis un avis favorable 3 cette cession. D’autre
part, la régie des eaux de Quimperlé Communauté a également ét€ contactée et a émis un avis favorable en
précisant que le branchement d’eau individuel devra étre déplacé aux frais de P’intéressé.

Il propose au Conseil Municipal de fixer le prix de vente de ce terrain a 15 € le m?, de décider que les frais
d’actes (géometre et notaire) sont a la charge des acquéreurs et de Iautoriser & lancer 1’enquéte publique
préalable a ’aliénation de ce bien.

Aprés en avoir délibéré, A Punanimité, le Conseil Municipal :

- Emet un avis favorable a la cession d’environ 55 m? d’une partie du domaine communal situé
Place du Centre a SAINT-THURIEN au profit de Madame Delphine LE HUEC et de Monsieur
Yann BLANC-GONNET au prix de 15 € le m?,

- Dit que les frais d’actes {géométre et notaire) seront a la charge des acquéreurs,

- Autorise le Maire a procéder a ’enquéte publique préalable a cette cession,

- Compte-tenu du coiit de ’enquéte publique a la charge de la collectivité (frais de publication,
indemnisation du commissaire-enquéteur...), précise que I’enquéte publique sera lancée suite 2
I’examen d’une autre demande de cession,

- Autorise le Maire 2 signer toutes les piéces nécessaires 2 la poursuite de cette affaire.

Remarques : 1l est indigué qu’une autorisation temporaire d’occupation du domaine public peut étre octroyée
par le Maire jusqu’a ce que la vente soit effective.




Délibération 20230507 : Contrat d’assurance des risques statutaires :

Le Maire indique que, compte-tenu de la suppression du contrat d’assurance des risques statutaires aupres du
CIGAC a compter du 1° janvier 2024, la collectivité a demandé au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Finistére de souscrire pour son compte un contrat d’assurance statutaire garantissant les frais
laissés a sa charge, conformément aux textes régissant le statut de ses agents en application de ’article 26 de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
du décret n°86-552 du 14 mars 1986.

Le Maire expose que le Centre de Gestion a communiqué a la collectivité, les résultats du marché qu’il a passé
en vue de souscrire un contrat d’assurance contre les risques statutaires.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré :

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires a la Fonction Publique Territoriale,
notamment Particle 26 ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article26 (alinéa 2) de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et relatif au contrat d’assurances souscrits par le Centre de Gestion pour le compte des
collectivités Locales et Etablissements territoriaux ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2122-22 ;

Vu le contrat d’adhésion aux services de prévention de ’absentéisme pour raisons de santé et gestion du
contrat groupe d’assurance statutaire a caractére obligatoire du Centre de Gestion ;

Décide a 'unanimité :

Article 1 :

D’accepter la proposition de contrat d’assurance statutaire suivante :

Assureur : CNP Assurances/Courtier SOFAXIS

Durée du contrat : 2 ans a compter du 1°" janvier 2024 et jusqu’au 31 décembre 2025

Régime du contrat : capitalisation

Préavis : adhésion résiliable chaque année sous réserve de I’observation d’un préavis de 6 mois.

Et d’adhérer au contrat d’assurance proposé par le Centre de gestion suivant les modalités suivantes :

> Agents titulaires ou stagiaires immatriculés 4 la CNRACL

Risques assurés : tous risques

Décés + Accident et maladie imputable au service + Longue maladie, Maladie de longue durée + Maternité
(y compris les congés pathologiques) /adoption/paternité et accueil de I’enfant + Maladie ordinaire + Temps
partiel thérapeutiques, mise en disponibilité d’office pour maladie, infirmité de guerre, allocation
d’invalidité temporaire

Formule de franchise :

Choix | Avec une franchise de 30 jours par arrét sur I’ensemble des risques
3 (pas de franchise sur les Frais Médicaux)

ET

» Agents affiliés IRCANTEC

Risques assurés : tous risques

Accident et maladie professionnelle + grave maladie + Maternité (y compris les congés pathologiques)
/adoption/paternité et accueil de I’enfant + maladie ordinaire

Formule
de Avec une franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinaire 1.12 %
franchise
Les contributions correspondantes sont versées au courtier chargé du portage du contrat sur la base d’un
appel de cotisation adressé a la collectivité.

Article 2

En application du contrat d’adhésion aux services de prévention de I’absentéisme pour raisons de santé et
gestion du contrat groupe d’assurance statutaire & caractére obligatoire susvisée, conclue avec le CDG 29, la
contribution fera I’objet d’une facturation distincte et complémentaire annuelle. Cette contribution est fixée
a 70 € par agent CNRACL multiplié par I’effectif déclaré au jour de I’adhésion.

Article 3

Le Conseil Municipal autorise le Maire a procéder aux versements correspondants et a signer tous les contrats
ou actes nécessaires a la mise en ceuvre de ces adhésions au contrat groupe d’assurance des risques et aux

4.97 %




services de prévention de ’absentéisme pour raisons de santé et gestion du contrat groupe d’assurance
statutaire proposées par le Centre de gestion.

Remarques : Francine TAMIC trouve inadmissible de la part du prestataire la résiliation du contrat compte-
tenu de la sinistralité.

Délibération 20230508 : SIVOM de la Région de Scaér — Convention de dissolution :
Les statuts du STVOM de la Région de Scaér stipulent que « Le Syndicat a pour objet la mise & disposition du
matériel et du personnel nécessaires a la réalisation des travaux ou des services pour le compte de ses
adhérents, notamment la voirie, les réseaux divers, I'entretien des espaces verts. Cette mise a disposition pourra
étre étendue, le cas échéant, aux Collectivités et Communautés de Communes non adhérentes, a I’Etat, ainsi
qu'aux particuliers lorsque les prestataires du secteur privé feront défaut. »
Dans I’intérét des communes et du syndicat, la dissolution du SIVOM a été étudiée, discutée puis soumise aux
4 conseils municipaux qui ont voté¢ en faveur de cette dissolution par délibération du 20 janvier 2023
(BANNALEC), du 23 janvier 2023 (SAINT-THURIEN), du 25 janvier (SCAER), et du 30 janvier 2023
(TOURC’H), conformément aux dispositions de ’article 5212-33 du CGCT.
II convient désormais d’adopter la convention de dissolution du syndicat.
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a Punanimité,

- Approuve la convention jointe a la présente délibération,

- Autorise le Maire a la signer.
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CONVENTION DE DISSOLUTION

ENTRE :
- La commune de BANNALEC, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Christophe LE ROUX,
Et,
- La commune de SAINT-THURIEN, représentée par son Maire en exercice, Madame Christine KERDRAON,
Et,
- La commune de SCAER, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean-Yves LE GOFF,
Et,
- La commune de TOURC'H, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Michel COTTEN,
Et,

- Le SIVOM,, sis 29 rue René Laennec 29390 SCAER, représenté par son Président en exercice Monsieur
Guy FAOUCHER,

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Le Syndicat Intercommunal a VOcations Multiple (SIVOM) de Scaér a été créé en mai 1949 par les communes de SCAER,
CORAY, LEUHAN et TOURC'H.

En 1961, le SIVOM élargit ses compétences a la collecte des ordures ménageéres et s’oriente également sur les
opérations de curage, fauchage, curage et revétements routiers (bicouche). La commune de SAINT THURIEN
y adhére.



En 1983, le syndicat se trouve en difficulté financiére. Une nouvelle organisation permet alors de remettre &
flot la structure.

En 2000, fe SIVOM voit le retrait des activités de collecte des ordures ménagéres avec le départ des communes
de CORAY et de LEUHAN. A cette méme date la commune de BANNALEC intégre le SIVOM. Aux derniers statuts
connus du SIVOM, les missions suivantes lui sont confides : « Le Syndicat a pour objet la mise a disposition du
matériel et du personnel nécessaires a la réalisation des travaux ou des services pour le compte de ses
adhérents, notamment la voirie, les réseaux divers, l'entretien des espaces verts. Cette mise & disposition
pourra étre étendue, le cas échéant, aux Collectivités et Communautés de Communes non adhérentes, a |
‘Etat, ainsi qu'aux particuliers lorsque les prestataires du secteur privé feront défaut. »

A la fin de I'année 2018, le président du SIVOM de la région de Scaér et les maires des trois communes
membres a la fois du SIVOM et de QUIMPERLE COMMUNAUTE ont sollicité la communauté d’agglomération
pour savoir dans quelles conditions if serait envisageable de reprendre les activités de ce syndicat par le service
mutualisé du SITC, Une étude a été commandée par le SIVOM 4 la société KPMG pour proposer des scénarios
fiables visant a aider les élus communaux et communautaires a prendre les décisions adaptées. Suite aux
conclusions de cette étude, a la mise en place des nouveaux conseils municipaux des communes membres et
aux évolutions récentes du SIVOM, il a été demandé le 26 mars 2021 au nouveau Président du SIVOM, M.
FAQUCHER, de bien vouloir mener une étude complémentaire concernant I'évolution du SIVOM.

Dans l'intérét des communes et du syndicat, la dissolution du SIVOM a été discutée et soumise aux 4 conseils
municipaux qui ont voté en faveur de cette dissolution par délibération du 20 janvier 2023 (BANNALEC), du 23
janvier 2023 (SAINT-THURIEN), du 25 janvier {SCAER}, et du 30 janvier 2023 (TOURCH), conformément aux
dispositions de |'article 5212-33 du CGCT.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 : OBIET BE LA CONVENTION :

La présente convention a pour objet d'organiser entre le syndicat et les 4 communes membres, les conditions
et les modalités de dissolution du SIVOM.

ARTICLE 2 : REPARTITION DES AGENTS MEMBRES DU SYNDICAT :

Conformément a la convention de repartition annexée signée le 29 novembre 2023 aprés avis du CST
départemental pour le SIVOM, et des CST des communes de BANNALEC et SCAER, les agents du SIVOM seront
répartis entre ces deux communes au premier janvier 2023.

ARTICLE 3 : SITUATION DES AGENTS

Les agents concernés par la présente convention sont transférés de plein droit vers leur commune d'accueil
dans le respect de [a répartition prévue au tableau de I'article 2 de fa présente convention.

Les agents sont transférés vers leur commune d’accueil selon les conditions suivantes :

- Lesagents fonctionnaires conservent leur grade et leur échelon, leur ancienneté dans le grade et I'échelon,
ainsi que leurs conditions de statut et d’'emploi initial. lls conservent, s'ils y ont intérét, le hénéfice du
régime indemnitaire qui leur était applicable, ainsi que, a titre individuel, les avantages acquis en
application du 3° alinéa de 'article 111 de Ia Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié portant dispositions
statutaires relatives a [a Fonction Publique Territoriale.

- Lesagentscontractuels de droit public conservent la nature de 'engagement et notamment les conditions
d’exercice des missions, la rémunération ainsi que la durée {déterminée ou indéterminée) de leur
engagement. | est & noter que les contrats des agents concernés sont des Contrats a durée déteriminée
dont le terme est arrété au 31 décembre 2023. Pour autant, les communes de Bannalec et Scaér ont fait



des propositions de recrutement a ces deux agents contractuels, et I'un des deux a accepté la proposition
de Scaér. Le second a décliné I'offre pour des raisons personnelles.
Chaque agent se verra remettre un arrété de transfert ou le cas échéant un avenant a son contrat pour

prendre acte de son changement d’autorité territoriale.
ARTICLE 4 : COUT DE TRANSFERT DU PERSONNEL

Les communes signataires de la présente convention supportent les charges financiéres correspondantes aux
personnels qui leur sont transférés.

Toutefois, considérant que les agents du SIVOM ont acquis des droits RTT du fait de leur activité au SIVOM, les
parties arrétent le principe que I'évaluation financiére du reliquat des comptes RTT non soldés au 31 décembre
2023 figure au passif du SIVOM a répartir entre les 4 communes.

De méme, considérant que I'adjointe administrative principale ayant exercé sa carriére en qualité de secrétaire
administrative du SIVOM, cessera son activité le 31 décembre 2023, mais ne sera admise a la retraite que le
01 mars 2024, sa masse salariale figure également au passif du SIVOM a répartir entre les 4 communes.

ARTICLE 5 : CONDITIONS BUDGETAIRES ET COMPTABLES DE LA DISSOLUTION
ARTICLE 5.1 : AFFECTATION DU RESULTAT

Le résultat est réparti entre les 4 communes et repris au budget primitif de chacune suivant la dissolution,
selon la régle suivante :

- Commune de BANNALEC : 45, 86%

- Commune de SAINT-THURIEN : 11.24%

- Commune de SCAER : 35,45%

- Commune de TOURC'H : 7.46%

Cette régle de calcul est établie sur la base de la moyenne des participations financiéres des 4 communes au

cours des 10 derniéres années.
ARTICLE 5.2 : REPARTITION DE L’ACTIF ET DU PASSIF

Le foncier du SIVOM sis rue René Laénnec a SCAER est composé comme suit :
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Section Numéro Contenance

BA 251 1810 m=
BA 252 2 806 m?2
BA 253 1 828 m?
BA 254 88 m?
BA 566 1960 m?

Une estimation du foncier a été réalisée par les services de I'Etat, sur la base d’une dépollution compatible
avec un usage industriel et artisanal du site.

Cette estimation s'éleve & 85KE.
Aucune commune membre n"ayant manifesté F'intention de reprendre le site, celui-ci a vocation a étre cédé.

Le produit de ia vente, entre ainsi dans V'actif du SIVOM et sera réparti entre les communes membres selon la
clé de répartition figurant 3 I'article 5.1

Les frais de transfert de propriété seront, selon I'usage, a la charge de Vacquéreur.

Les communes conviennent également que les véhicules et engins sont estimés pour leur valeur vénale, et
sont repris par les communes selon le tableau ci-joint {annexe). Les véhicules non repris par les communes
sont repris par les sociétés en effectuant I'entretien ou tout autre professionnel du secteur, selon la valeur
vénale du marché.

Pour les véhicules qui ont été acquis a 'aide d’un prét bancaire, les préts non éteints au 31 décembre suivent
le véhicule capital et intéréts restant dils.

Pour les biens en cours d’amortissement, ils seront repris a leur valeur nette comptable a la date du transfert.
Il en est de mé&me pour les subventions percues par le syndicat, elles seront intégrées a I'actif transféré.

La répartition de I'actif et du passif est établie entre les 4 communes selon la clé de répartition prévue a l'article
51

Au 30 novembre 2023, la situation financiére du SIVOM correspond a ia balance ci-apres.
ARTICLE 5.3 : LES RESTES A RECOUVRER ET LES RESTES A PAYER

Les restes & recouvrer et les restes & payer au jour de la dissolution du syndicat seront repris selon la clé de
répartition prévue a 'article 5.1

En cas d'irrécouvrabilité constatée par le comptable de la dette d’un débiteur du SIVOM, chaque commune
s'engage a prendre en charge la quote part du montant de cette créance selon [a clé de répartition prévue a
Farticle 5.1, sur production de la justification des actions engagées.

Les charges afférentes au fonctionnement du site du SIVOM sis 39 rue René Laennec 29390 SCAER seront
intégralement supportées par les communes membres, a compter du premier janvier 2024.

La répartition financigre sera consoclidée entre les communes a I’établissement du compte administratif 2023,

ARTICLE 5.4 : LA TRESORERIE



Le solde de la trésorerie, au jour de la dissolution du SIVOM, sera réparti entre les 4 communes membres,
selon la clé de répartition de Farticle 5.1.

ARTICLE 6 : LES ARCHIVES

Les archives du Syndicat seront intégralement transmises ala commune de SCAER qui accepte de les
conserver.

ARTICLE 7 : CONTENTIEUX

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou Papplication de [a présente
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différent a une instance juridictionnelle.

En cas d’échec de voie amiable de résolution, tout contentieux portant sur 'interprétation ou I'application de
cette convention devra étre porté devant le Tribunal administratif de RENNES.

ARTICLE 8 : EFFET DE LA CONVENTION :

La présente convention de dissolution du SIVOM prendra effet & compter du premier janvier 2024, sous
réserve de I'entrée en vigueur de 'arrété de Monsieur le Préfet du FINISTERE,

Le maire de Bannalec, Le maire de Saint-Thurien
Christophe LE ROUX Christine KERDRAON

Le maire de Scaér, Le maire de Tourc’h
Jean-Yves LE GOFF Michel COTTEN

Le Président du SIVOM

Guy FAOUCHER

Délibération 20230509 : Décision modificative :
Madame le Maire propose 4 ’assemblée la décision modificative budgétaire en section d’investissement du
budget 2023 de Ja Commune :
- Transfert de 2 400 € du programme 190 - « Travaux église » (article 2313) au programme 118 -
« Travaux de voirie » (article 2315),
- Transfert de 20 200 € du programme 190 - « Travaux église » (article 2313) au programme 173 -
« Espace multi activités » (article 2313).
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité, autorise les transferts de erédits indiqués
ci-dessus au budget primitif 2023 de 1a Commune.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée 4 19 h.15.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Christine KERPRAON, Guillaume LOUVET.



